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DOMAINES de COMPÉTENCES 

 
Prévention des risques psychosociaux (RPS), 
Assistance et Accompagnement au changement, 
Analyse des pratiques professionnelles, 
Audit d’organisation du travail, 
Aide à la mise en œuvre des transformations du Métier, 
Diagnostic des conditions de travail et du dialogue social. 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE OPÉRATIONNELLE 

 
5 ans :   Gérance d’EIRL, spécialiste de la prévention des RPS et du Bien Etre au Travail, 
              PREFAS-Consultant à Paris 12e. (2009 à aujourd’hui)    
16 ans : Direction Générale d’un Bureau de Contrôle Technique, Membre du Directoire,    
              NORISKO, actuellement DEKRA France. (1993 à 2009) 
10 ans : Direction Territoriale Ile-de-France en Contrôle Technique Construction. 
              QUALICONSULT. (1983 à 1993) 
7 ans :   Direction d’Agence en Contrôle Technique Construction, 
              SOCOTEC en Seine-Saint-Denis & Seine et Marne. (1976 à 1983)  
3 ans :   Conduite de Travaux sur des ouvrages fonctionnels en construction, 
              BOUYGUES Bâtiment en Ile-de-France/Centre. (1973 à 1976) 
1 an :     Officier de la Brigade de Sapeurs-Pompiers de Paris,  
               BSPP à la 10e Compagnie. (1972 à 1973) 

 EXPÉRIENCES SPÉCIFIQUES 

 
Pratique du dialogue dans les situations critiques de l’entreprise, 
Expérience de mise en place de Plan de Formation pour managers, 
Management des risques matériels, immatériels et humains, 
Pratique de négociation sociale (NAO), communication avec Délégation syndicale, CE, CHSCT (IRP), 
Développement, restructuration et réorganisation d’entreprise, 
Planification et Gestion de la Production et des Compétences (GPEC) 
Entretien de recrutement. 

FORMATION 

 
Magister en Psychologie du Travail au CNAM (Titre RNCP 2014 à Paris), 
Licence de Sciences Humaines et Sociales (2013 à Paris), 
Executive MBA d’ HEC-CPA (promotion 1992 Paris), 
DESS d’administration des entreprises-CAAE de l’IAE (1980), 
Agrément du Centre National de Prévention et de Protection (INSSI 1978), 
Brevet de Prévention de l’Ecole Nationale de la Protection Civile (CNIPCI 1976), 
Ingénieur ETP de l’Ecole Spéciale des Travaux Publics (promotion 1971 Paris)               
LANGUE ÉTRANGÈRE   

Anglais : niveau Intermédiaire (Bulats1) 

ACTIVITÉS DIVERSES en MILIEU PROFESSIONNEL 

 
Président bénévole de la MAISON des INGÉNIEURS ETP, communauté d’ingénieurs à Paris 16e, 
Secrétaire Général bénévole de la Société des Ingénieurs Diplômés ETP à Paris 16e, 
Membre de l’équipe d’entrepreneurs et dirigeants chrétiens (EDC) à Saint-Merry (Paris 4e). 
Auteur : Le métier, priorité managériale. Paris : L’Harmattan (2010). 
              Le dialogue, priorité dans le métier. Paris : L’Harmattan (2013). 
              Le métier, terrain de sanctification. Paris : L’Harmattan (2014). 
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